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JUNTA DIRECTIVA:

Presidente: José Pérez Narváez.
Vicepresidenta: María Galindo Rodríguez.
Secretaria: Carmen Pino Muñoz Galindo.

Tesorera: Victoria Rosado Basallote.
Vocales:

- Ana Mª Jiménez Criado.
- Juan Rivera González.
- Rosa Lora González.

- Eva Fernández Fernández.
- Ana Oliva Peña.

- Tamara Varo Alba.

EQUIPO DE DIRECCIÓN:

Directora Gerente. Eva Mª Silva Gandiaga.
Director Centro de Día: Antonio Monterrubio Iglesias.
Directora Centro de Día Ocupacional: Fátima Sánchez Sánchez.
Directora Residencia de Adultos: Rosario Galván García.
Directora Residencia Gravemente Afectados: Teresa González Fernández.
Directora de Viviendas Tuteladas: Ana Ruiz Martin.
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En EL CARMEN INCLUSIÓN tenemos una MISIÓN:
"Prestar apoyos y recursos a todas y cada una de las personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, de

la Comarca de la Janda Litoral para desarrollar su proyecto de

calidad de vida, así como su inclusión como ciudadanos de pleno

derecho en nuestra sociedad".



ACTUACIONES DESTACABLES:

Ámbito Político:
         

 Reunión con Directora 
        General de Personas con 
        Discapacidad, Mercedes 
        López. Sede CIBSC 
        (Sevilla). Marzo.

Reuniones con Delegado Territorial Igualdad, Políticas Sociales, Miguel
Andreu. Abril y Agosto.
Reunión con Diputado de Bienestar Social, David de la Encina. Julio.

FEPROAMI:
Participación en Grupo de Aprendizaje y Buenas Prácticas.
Reuniones sobre Convenio Colectivo. Febrero, Mayo, Junio (con
participación de CC.OO) y Julio (asesoramiento profesional).
Pertenencia al Grupo FEPROAMIODS. Mayo y octubre.

 I N F O R M E  A N U A L 5

QUÉ HEMOS
HECHO



ACTUACIONES DESTACABLES:

Tercer Sector:

Celebración Día del Autismo con "Ap̀rende Jugando" y el
Ayuntamiento de Barbate. Abril.

Celebración Día del TDAH en distintas organizaciones. Octubre.

Celebración del Día Mundial de las Personas con Discapacidad.
Jornadas de Puertas Abiertas + Marcha por la ciudad. Diciembre.
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FORMACIÓN Y EMPLEO PDI:

Convenio Mapfre - FEPROAMI - Ayto. Barbate. "Juntos Somos
Capaces" fruto del cual personas con discapacidad intelectual, llevan
a cabo prácticas no laborales becadas en dependencias municipales.
Marzo.
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FORMACIÓN Y EMPLEO DE PDI:

Firma de Convenio de Colaboración con Ayto. Barbate para el
mantenimiento de Jardines del Municipio. Junio.

Participación de un total de 13 personas con discapacidad
intelectual, en el Proyecto IRPF Empleo Personalizado promovido
por Plena Inclusión Andalucía y ejecutado por FEPROAMI.

Convenio Mapfre - FEPROAMI - Meliá Atlanterra. "Juntos Somos
Capaces". Prácticas becadas. Agosto.
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ACTUACIONES EN EL ENTORNO:

Medio Ambiente:

Firma de Convenio de Colaboración con Ayto. Barbate para el
mantenimiento de playas limpias de plásticos y sensibilización sobre el
medioambiente.  Agosto.
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ACTUACIONES EN EL ENTORNO:

Colaboración con el Parque Natural de la Breña. Reforesta Participativa
con alumnos del I.E.S. Vicente Alexandre y Consejería Agricultura,
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía.
Febrero.

2º Premio Concurso Nacional de la UHU en colaboración con AMEZ del
Proyecto " Nosotros Cuidamos el Medio Ambiente". Junio.

Premio en la Gala de la Juventud 
2019, por las acciones en favor 
del Medio Ambiente. Septiembre.
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ACTUACIONES EN EL ENTORNO:

Comunidad:

Colaboración con I.E.S. Trafalgar y la Janda para colaboración en
prácticas alumnado de diversos grados formativos.

Actividades inclusivas con alumnos del I.E.S. Vicente Alexandre:
construcción de cajas nidos con Voluntarios de Ecoagosa.
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MEJORA DE LAS COMPETENCIAS:

Participación en Jornada Empoderamiento de Mujeres con
Discapacidad Intelectual, promovida por FEPROAMI. Octubre.

Curso ACCESIBILIDAD en Espacios y Lectura Fácil promovido por
FEPROAMI. Participación PDI y profesionales. Octubre.

Asistencia de profesionales al Taller sobre Manual de Competencias
del Liderazgo. Feproami. Noviembre.
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ACTIVIDADES DE MEJORA:

Renovación Certificado de 
Calidad. Mayo.

Firma renovación concierto de plazas mediante el concierto social
con la asistencia de la Directora General de Personas con
Discapacidad, Mercedes López y el Delegado Territorial de Igualdad y
Políticas Sociales, 
Miguel Andreu. Mayo.
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ACTIVIDADES DE MEJORA:

Programa IRPF Inversión: subvención para adquisión de un nuevo
vehículo. Julio.

Pertenencia a la Comisión Municipal de Accesibilidad y Movilidad,
creada por el Ayto de Barbate, al fin de sentar las bases y debate
sobre las necesidades en el municipio en la materia. Septiembre.

Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Inserción
Laboral de Andalucía, subvencionados para la contratación de 7
profesionales por período de 6 meses.
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CON LAS FAMILIAS:

ENCUENTRO DE FAMILIAS 2019. OCTUBRE.
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