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¿  QUIENES 
SOMOS?

JUNTA DIRECTIVA:

• Presidente: José Pérez Narváez.

• Vicepresidenta: María Galindo 
Rodríguez.

• Secretaria: Carmen Pino Muñoz 
Galindo.

• Tesorera: Victoria Rosado Basallote.

• Vocales:

- Ana Mª Jiménez Criado.

- Juan Rivera González.

- Rosa Lora González.

- Eva Fernández Fernández.

- Ana Oliva Peña.

- Tamara Varo Alba.



EQUIPO DE DIRECCIÓN:

• Directora Gerente. Eva Mª Silva Gandiaga.

• Director Centro de Día: Antonio Monterrubio Iglesias.

• Directora Centro de Día Ocupacional: Fátima Sánchez Sánchez.

• Directora Residencia de Adultos: Rosario Galván García.

• Directora Residencia Gravemente Afectados: Teresa González Fernández.

• Directora de Viviendas Tuteladas: Isabel Perdigones Beltrán.



MISIÓN DE LA ASOCIACIÓN

"Prestar apoyos y recursos a todas y cada una de las personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, de

la Comarca de la Janda Litoral para desarrollar su proyecto de

calidad de vida, así como su inclusión como ciudadanos de
pleno derecho en nuestra sociedad".



NUESTROS 
NUMEROS

CENTROS CONCERTADOS: 
7

NÚMERO 
DE PROFESIONALES: 72

NÚMERO DE PERSONAS 
CON DISCAPAPACIDAD: 103



¿QUE 
HEMOS 

HECHO? • AMBITO POLITICO:

- Reuniones con Delegado Territorial Igualdad, 
Políticas Sociales, Miguel Andreu. Enero y Julio

- Reunión con Diputado de Bienestar Social, David de 
la Encina. Abril, Octubre y Diciembre



PLENA INCLUSION 
ANDALUCIA -FEPROAMI

• Participación en la Constitución de la Red Andaluza de
Accesibilidad, promovida por Plena Inclusión Andalucía.
Febrero

• Participamos en reuniones de Feproami para lanzar
peticiones a las distintas administraciones públicas, y
solicitar su compromiso con los #DERECHOS personas
con discapacidad intelectual, TEA y parálisis cerebral,
solicitando la revisión de coste plaza .Febrero y Octubre

• Participación en la Asamblea General de la federación,
en la cual se presenta y aprueba el Informe de gestión del
año 2019. Julio.



AYUNTAMIENTO DE 
BARBATE

• Convenio de Colaboración con Ayuntamiento
de Barbate para la realización de prácticas de
Jardinería en los parques y jardines de la
localidad. Enero

• Participación en La Mesa Municipal de la
COVID-19 del Ayuntamiento de Barbate.
Agosto



QUE HEMOS HECHO

PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE 
INTERES GENERAL Y SOCIAL ( HASTA 
MARZO DEL 2020 QUE SE SUSPENDE POR 
LA PANDEMIA)



VOLUNTARIADO/ODS



VOLUNTARIADO EN AFA SAN PAULINO EN 
EL MANTENIMIE NTO DE SU PATIO (ENERO)



C A M PA Ñ A  D E  B U S Q U E D A
D E  V O L U N TA R I A D O  PA R A  E L  

H U E R T O  E C O L O G I C O
T E R A P E U T I C O

E n  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a  
A s o c i a c i o n E c o a g o r a y  

A y u n t a m i e n t o  d e  
B a r b a t e .  S a l e  e n  l o s  

m e d i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  
d e  l a  z o n a  y  r e p o r t a j e  e n  
t u y a  l a  j a n d a t e l e v i s i ó n  

( E n e r o )



PA R T I C I PA C I O N E N  
E L  G R U P O  D E  
F E P R O A M I X  

C H A N G E

Se trata de prepara a  un 
grupo de personas con 
discapacidad intelectual 

formadoras en materia de los 
Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS)



QUE HEMOS
HECHO:

C O N V I V E N C I A S C O N  
O T R A S E N T I DA D E S D E L  
S E C T O R  ( F E B R E RO )

Convivencia  y Encuentros 
con : Asansull ( La Linea) 

y Upace San Fernando



FORMACION

• Formación de Profesionales en 
Braille en colaboración con la 

ONCE

• Formacion sobre 
Transformacion de Centros con 

FEPROAMI



CURSO DE 
MONITOR 

DE TIEMPO 
LIBRE

Participación de 
usuarios/as de la 

Entidad



F O R M AC IÓ N 
P O R  PA RT E  D E L  

C U E R PO D E  
S E G U R IDAD  D E  

L A  G UA R DI A 
C I V I L  S O B R E  E L  
U S O  A D E C UA D O  

D E  L A S  R E D E S  
S O C I A LE S

OCTUBRE  2020



MARZO 2020:COVID 19

Colaboración de Distintas entidades y personas 
durante la pandemia proporcionando medidas de 

protección para usuarios/as y profesionales.



GRACIAS DE CORAZON



CA M PA Ñ A  D E  
S E N S I B I L I Z AC I Ó N  
Y  C O M U N I C AC I Ó N  

C OV I D 19

Desde  que empieza la 
pandemia en nuestra 
pagina faccebook y en 

comunicación diaria con 
las familias y tutores 

legales



DIA 
MUNDIAL 

DEL 
AUTISMO:2 
DE ABRIL Desde nuestras Residencias apoyamos la propuesta 

de Autismo España y la Asociación AJU Aprende 
Jugando.



Q U E  H E MOS  H E C H O:  6 ° MA RC H A  P OR  L A S  
P E R S ONA S C ON  D I S CA PAC I DA D “CA R R E R A 

N O C O M P E T I T I VA”



MARCHA VIRTUAL: DICIEMBRE 2020
ÉXITO EN PARTICIPACION



NUESTRAS 
CUENTAS:

LIQUIDACION 
PRESUPUESTO 2020



NUESTRAS 
CUENTAS

R E S U M E N  
C U E N TA  D E  

R E S U LTA D O S  
2 0 2 0



GA S T OS
E X T R AOR D INAR I OS

D E L  2 0 2 0

• Obras de Adaptacion y mejoras de centros         6.984,69

• Obras Residencia de Adulto Emergencia           3.464,23

• Asfaltado                                                     10.938,40

• Lavandería Equipamiento                             14.741,43

• Cocina equipamiento                                     2.043,75

• Climatización Residencia de Adultos              14.606,03

• Anticipo Furgonetas Ford                                6000

• Equipamiento RGA (Peso Sillas Ruedas)         1.159,18



GASTOS 
COVID 19

• Generadores de Ozono 4.905,02

• Carpinteria metaliza 8950,37

• Cubetas y Alfombras 4781,50

• Desinfeccion de calzados 725,09

• Ropa Profesionales 1433,02

• Mascarillas 3.000

• Guantes 2000

• Gel Manos/Desinfeccion 1000



NUESTRAS
CUENTAS: 

PRESUPUESTO
INGRESOS Y 
GASTOS 2021



GRACIAS A TODOS/AS EN UN AÑO TAN 
COMPLICADO PARA NOSOTROS/AS POR ESTAR

EL CARMEN INCLUSION


